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Resultaten van twee jaar Longpunt

‘Met een longziekte sta je
niet alleen’

Angst om te stikken, benauwdheid en onbe
chronische longziekte onder andere tegena
met mensen die met dezelfde ziekte leven.
2010 gestart met het organiseren van Long
chronische longziekten elkaar kunnen ont
artikel leest u de ervaringen van zorgprofe

grip vanuit de omgeving. Hier lopen mensen met een

an in het dagelijks leven. Het helpt om hierover te praten
Daarom is het Longfonds (voorheen Astma Fonds) in

punt. Dit is een groepsbijeenkomst waar mensen met een
moeten en waarbij zorgverleners nauw betrokken zijn. In dit
ssionals en longpatiénten.

De foto's bij dit artikel zijn gemaakt tijdens de opening van het veertigste Longpunt in Nederland, op 11 maart jongstleden in verpleeghuis De Crabbehof in

Dordrecht. rtvDordrecht maakte er een filmpje van. Kijk op http:.’!rtvdordrecht.nl/nieuws.’opening-longpunb‘
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Mensen met een longziekte staan centraal bij het
Longfonds. Zij kennen hun ziekte, met alle kansen
en bedreigingen die daarbij horen. Zij verdienen de
best mogelijke zorg en een goede kwaliteit van
leven. Het Longfonds helpt mensen om zelf aan de
slag te gaan met hun longziekte {zelfmanagement),
bijvoorbeeld met patiéntenversies van zorgstan-
daarden, ervaringsuitwisseling via Longpunt en via
het ledenblad ‘Longwijzer’. Uit onderzoek (2012)
van het Nivel - Nederlands instituut voor onderzoek
in de gezondheidszorg - blijkt dat zelfmanagement
voor mensen met astma en COPD nog niet vanzelf
gaat. Mensen zijn wel gemotiveerd maar weten niet
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goed hoe ze het moeten aanpakken. Om hierin te
ondersteunen is het Longfonds gestart met Long-
punten door heel Nederland,

Inmiddels zijn er ruim veertig Longpunten. Bij
Longpunt zijn altijd deskundigen aanwezig, zoals
longverpleegkundigen en longartsen die informatie
geven en vragen beantwoorden. De ene keer gaat
het over voeding, de andere keer over zuurstof of
over medicatie. Verder wordt de bijeenkomst
gebruikt om onderling ervaringen uit te wisselen en
sociale contacten op te doen. Longverpleegkundige
Titia Klemmeier die Longpunt Groningen organi-
seert, vertelt: ‘lk denk dat mensen door Longpunt



betere informatie krijgen en mondiger worden. Zo
kunnen ze beter vragen stellen aan hun arts,
bijvoorbeeld over nieuwe medicijnen of over de
nieuwste chirurgische ingrepen.

Evaluatie

Om vast te stellen of de Longpunten voldoen aan
de verwachtingen van patiénten heeft het Long-
fonds in 2012 onderzoek gedaan onder bezoekers
en zorgverleners. De resultaten zijn positief. Zo
geeft 92 procent van de deelnemers aan dat zij de
volgende keer weer naar een Longpunt bijeen-
komst gaan. ‘Als ik toevallig een keer niet kan, mis
ik het. Je krijgt zoveel informatie’, schrijft een
deelnemer. ‘De apotheker en de longarts vragen
wel of het goed gaat, maar niet of ik het goed doe!’,
zegt een ander. ‘Het Longpunt schenkt daar wel
aandacht aan en daar leer je van/

Longarts Renée van Snippenburg: ‘Mensen zijn
altijd op zoek naar nieuwe informatie over hun
ziekte en willen graag op de hoogte blijven. Ze
krijgen veel informatie bij Longpunt en herkennen
dit ook bij henzelf. Opvallend is dat patiénten veel
vragen hebben en van alles willen weten. Tijdens
Longpunt hebben ze de mogelijkheid om deze te
stellen.

Beter voelen

Door het bezoeken van Longpunt hebben ze niet
minder gezondheidsklachten. Wel zeggen de
deelnemers dat ze zich beter voelen door de
adviezen die ze bij het Longpunt krijgen. ‘Tijdens
Longpunt kwam ik erachter dat ik niet goed inha-
leerde. Door de instructie van de longverpleegkun-
dige doe ik het nu wel goed. Omdat de medicijnen
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nu op de juiste manier werken voel ik me een stuk
beter’, vertelt een deelnemer tijdens een groepsge-
sprek. Longverpleegkundige Gea van Essen van
Longpunt Amersfoort vult aan: ‘Ik zie dat mensen
zich bewuster worden van het inhaleren en de
kwaliteit van het inhaleren wordt daardoor beter’.

Verbeterpunten

Toch zijn er ook verbeterpunten, zo blijkt uit de
bevindingen en ervaringen van deelnemers. Een
grote groep is nog niet bezig met zelfmanagement.
Met de vrijwilligers en medewerkers van de
Longpunten wordt gekeken hoe hier tijdens de
Longpunten meer aandacht aan kan worden
gegeven. Longarts Renée van Snippenburg: ‘We
doen bij Longpunt alles voor de patiént maar
Longpunt is ook aan te raden voor zorgverleners.
Door uit het ziekenhuis te komen ben je dichter
betrokken bij de patiénten en krijg je meer inzicht in
de beleefwereld van patiénten.

Wilt u helpen om Longpunt te organiseren?
Deelnemers, longverpleegkundigen en longartsen
zijn enthousiast over Longpunt. We zijn altijd op
zoek naar zorgprofessionals die onze Longpunten ‘
willen ondersteunen. Bent u geinteresseerd, of '
heeft u vragen? Dan kunt u een email sturen naar
longpunt@longfonds.nl of telefoon (033) 434 12 12. ©
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